PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN, AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN, DAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERTANIAN, KETAHANAN PANGAN, DAN PERIKANAN KABUPATEN PONOROGO by Wahyuningtias, Dian
 
 
PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN, AKUNTANSI 
PERTANGGUNGJAWABAN, DAN TEKNOLOGI INFORMASI 
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERTANIAN, 








Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat  
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)   
pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi  
Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
 
 
   Nama     : Dian Wahyuningtias 
   NIM     : 16441132 




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 









            Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat pengaruh partisipasi 
anggaran, akuntansi pertanggungjawaban, dan teknologi informasi terhadap kinerja 
pegawai. penelitian ini dilakukan pada kantor Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan 
Perikanan Kabupaten Ponorogo. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data pada 
penelitian ini dengan cara menyebarkan kueioner. 
          Populasi pada organisasi tersebut berjumlah 29 orang dan dengan menggunakan 
metode sampel jenuh, diambil sejumlah 29 orang dijadikan sampel responden dalam 
penelitian ini. Penelitian ini menggunakan analisis regresi analisis regresi linier berganda. 
Untuk menguji kualitas data digunakan uji validitas dan uji reabilitas, Selanjutnya uji 
asumsi klasik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji normalitas, uji 
multikolinieritas, uji heterokedastiitas dan juga menggunakan uji hipotesis.          
         Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara persial partisipasi anggaran tidak 
berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan 
Perikanan Kabupaten Ponorogo. Sedangkan akuntansi pertanggungjawaban dan ternologi 
informasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan 
dan Perikanan  Kabupaten Ponorogo. Sedangkan secara silmutan menunjukkan partisipasi 
anggaran, akuntansi pertanggungjawaban dan teknologi informasi berpengaruh terhadap 
kinerja pegawai pada Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan  Kabupaten 
Ponorogo.             
Kata kunci : Partisipasi anggaran, akuntansi pertanggungjawaban teknologi  



















         Alhamdulillah puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas 
nikmat, rahmat, dan karunia-Nya peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 
“pengsruh partisipasi anggaran, akuntansi pertanggungjawaban, dan teknologi informasi 
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan 
Kabupaten Ponorogo”. Penyusunan skripsi ini untuk memenuhi salah satu syarat 
menyelesaikan program sarjana guna memperoleh gelar Strata 1 (S-1) di Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 
        Proses penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, arahan, serta dukungan 
dari berbagai pihak yang sangat membantu. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini peneliti 
mengucapkan terima kasih kepada : 
1. Bapak/Ibu saya tercinta yang senantiasa memberikan dukungan baik secara moral 
maupun materi, selalu memberikan motivasi dan semangat dalam setiap tahap 
penyelesaian skripsi ini. 
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